
 

 

 

 

RENCANA KERJA TAHUN 2022 

KPU KAB. PANGKAJENE DAN KEPULAUAN 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Terwujudnya data pemilih 

secara berkelanjutan 

Persentase pelaksanaan 

Pemutakhiran data pemilih 

berkelanjutan yang tepat waktu 
100% 

2 
Pendidikan Pemilih Kepada  

masyarakat umum  

Persentase Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi untuk 

masyarakat umum 

100% 

3 Terlaksananya Pendaftaran 

dan Verifikasi Partai Politik 

Peserta Pemilu yang Jujur 

dan Adil 

Persentase Keanggotaan Partai Politik 

yang Diverifikasi secara Administrasi 

dan Faktual 
100% 

4 Terwujudnya Penetapan 

Jumlah Kursi dan Penetapan 

Daerah Pemilihan 

Jumlah Naskah Akademik Penetapan 

Jumlah Kursi dan Penetapan Jumlah 

Daerah Pemilihan yang tersampaikan  

100% 

5 

 

Meningkatnya Kualitas 

Dukungan Teknis dalam 

Pemilu Legislatif, Pemilihan 

Presiden dan Wakil 

Presiden, Pemilihan 

Gubernur dan Wakil 

Gubernur serta Pemilihan 

Bupati dan Wakil Bupati 

Persentase proses PAW anggota 

DPRD Kabupaten Pangkajene dan 

Kepulauan 

80% 

Dokumen Hasil Pemilu dan Pemilihan 85% 



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

6 Terwujudnya Pemilu 

Serentak dan Pemilihan 

dengan tingkat partisipasi 

tinggi, terwujudnya 

Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi 

untuk seluruh lapisan 

Masyarakat serta 

tersediannya system 

informasi Partai Politik yang 

andal dan berkualitas 

Pemberitaan dan pendokumentasian 

kegiatan melalui media social dan 

website 

85% 

  Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi 

Pendidikan Pemilih Pemilu di 

Kabupaten Pangkep 

90% 

  Terlaksananya Pengelolaan Informasi 

dan Dokumentasi (PPID) 

90% 
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